附件1：建筑装饰企业评优评分标准

	考核项目
	考核指标及评分标准
	本项累计最高分

	经营规模
	企业年工程结算收入达1000万元以上得基础分6分；
企业年工程结算收入每增加300万元加1分。
	15

	经济效益
	企业年上缴税收30万元以上得基础分6分，税收每增加10万元加1分；
企业税后净利润前五名的加6分，第五至十名的加4分，第十一至十二名的加2分；
企业经营亏损的本项不得分。
	20

	安全管理
	企业建立了较为完善的安全生管理体系并有效运行，考核期内未发生四级以上重大安全责任事故得基础分6分；
考核期内，安全管理方面受部级表彰的加3分，受省级表彰的加2分；
受市级表彰的加1分；获职业健康安全体系认证的加1分；
参建工程获国家级安全文明示范工地奖加3分，获省级安全文明示范工地奖加2分，施工现场安全达标率100%且示范率达50%以上加1分。
	10

	质量管理
	企业建立较为完善的质量管理体系并得到有效运行，考核期内未发生三级以上或两起以上四级重大质量事故得基础分6分；
每获一次国家级优质工程奖的加4分，一项省级工程奖的加3分，一项市级工程奖的加2分，参建工程获市级以上工程奖的加1分；（同一项目只加分1次）
企业经常开展QC小组活动，并获省级以上奖励的加1分；
企业已通过ISO9000质量保证体系认证并能有效运行的加1分；
用户有关工程质量投诉两起以上并经调查属实的扣2分，每增加一起扣1分，直至扣完为止（投诉一起并及时处理的不扣分）。
	10

	市场行为
	在市场经营活动中未发生违法违规行为的得基础分6分；
建筑市场信用评价诚信好的加3分，较好的加2分；企业按规定实行劳务分包的加1分；
企业发生违反合同约定行为一起的扣2分，发生两起以上的扣4分。
劳务用工投诉两起以上的扣2分，每增加一起扣1分，直至扣完为止。
	10

	改革创新
	企业锐意改革，进行劳动、人事、分配制度创新，具有良好发展态势的得基础分6分；
企业已改制，建立现代企业制度的加3分；
在工程项目管理中，积极进行探索和改进，取得较好效果的加2分。
	10

	科技进步
	企业加大科技投入，注重科技创新，有健全的技术管理体系，制定了企业科技进步工作计划并组织实施的得基础分6分；
企业及职工获一项省级以上科技进步奖的加3分；获一项国家专利的加2分；企业积极应用先进适用技术，并为参建工程获得省级科技示范工程作出贡献的加2分；为获得市级科技示范工程作出贡献的加1分；
企业获得国家级工法的加3分，获得省级工法的加2分，正常开展企业工法评审的加1分。
	15

	外向输出
	企业积极开拓市外建筑市场，实施输出兴业战略，　
市外装饰工程结算收入每300万元得1分。 
	10


注：考核指标中有一项得不到基础分的，不可以参加评选；以上所涉及项必须是建筑装修装饰范围内工程计分。
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二  企业简介

	

	


三  申报年度主要经济指标

	企业财务生产经营状况
	注册资本
	万元
	实收资本
	万元

	
	资产总额
	万元
	国有资本
	万元

	
	固定资产
	万元
	法人资本
	万元

	
	流动资产
	万元
	个人资本
	万元

	
	负债总额
	万元
	港澳台商资本
	万元

	
	净资产
	万元
	外商资本
	万元

	
	企业总收入
	万元
	建筑业增加值
	万元

	
	建筑业总产值
	万元
	固定资产年折旧额
	万元

	
	利润总额
	万元
	劳动者报酬
	万元

	
	所得税
	万元
	生产税净额
	万元

	
	净利润
	万元
	营业利润
	万元

	
	净资产收益率
	％
	建筑业劳动生产率
	万元/人

	
	生产经营用固定资产原值
	万元
	资产负债率
	%

	
	生产经营用固定资产净值
	万元
	资本保值增值率
	%

	近三年工程结算收入
	年
	年
	年

	
	万元
	万元
	万元

	设备
	机械设备总台数
	台（件）
	机械设备总功率
	千瓦

	
	机械设备原值
	万元
	机械设备净值
	万元

	
	动力装备率
	千瓦/人
	技术装备率
	%

	企业人员状况
	从业人员年平均数                     人，其中管理人员                   人

	
	管理人员
	中专以上学历        人
	工程技术人员
	总数                                人

	
	
	有职称人员          人
	
	其中：初级职称                      人

	
	
	其中：中级职称      人
	
	中级职称                      人

	
	
	高级职称      人
	
	高级职称                      人

	
	劳务人员
	年平均用工人数       人，年度最高用工人数                            人

	
	
	持证上岗人数           人，比例    %
	职业
	通过职业技能鉴定      人

其中：初级职称        人

中级职称        人

高级职称        人

	
	
	签定劳动用工合同人数   人，比例    %
	技能
	

	
	
	办理社会保险人数       人，比例     %
	鉴定
	

	质量、安全、市场行为情况
	年度施工项目        个
	施工面积         万m2
	竣工项目         个

	
	竣工工程面积     万m2
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	重大质量安全事故
	发生       次，经济损失        万元，重伤          人

	
	
	千人负伤率：
	安全达标率：
	安全示范率：

	
	有无市场违法违规行为
	


四  申请报告
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	序号
	考核项目
	自评情况
	自评

得分
	推荐单位

评    分
	评优小组评分

	1
	经营规模
	
	
	
	

	2
	经济效益
	
	
	
	

	3
	安全管理
	
	
	
	

	4
	质量管理
	
	
	
	

	5
	市场行为
	
	
	
	

	6
	改革创新
	
	
	
	

	7
	科技进步
	
	
	
	

	8
	外向输入
	
	
	
	


六、推荐、评审意见
	企

业

申

报
	负责人：                签名                        年   月   日（章）

	资料初审意见
	负责人（签名）：                        年   月   日（公章）

	评优领导小组

意见
	负责人：                签名                        年   月   日（章）

	装饰协会初审意 见
	

	市建设行政主管部门意见
	负责人：                签名                        年   月   日（章）



